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 Опис вакансії
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний спеціаліст-юрисконсульт юридичного відділу Північно-східного офісу Держаудитслужби, тимчасово на період відпустки для догляду за дитиною основного працівника, (категорія посади «В»)  

	Посадові обов’язки


	1. Здійснення претензійної та позовної роботи.
2. Представництво у встановленому законодавством порядку інтересів Офісу в судах у справах, в яких Офіс виступає в якості позивача, відповідача та  третьої особи,  інших органах під час розгляду правових питань і спорів.

3. Здійснення аналізу наслідків розгляду претензій, позовів і рішень по судових справах, підготовка керівнику Відділу пропозиції щодо удосконалення правового забезпечення діяльності Офісу.

4. Розгляд та візування складених посадовими особами структурних підрозділів Офісу проєктів протоколів про адміністративні правопорушення та внесення пропозицій структурним підрозділам щодо складання постанов по справах про адміністративні правопорушення або щодо направлення матеріалів до суду. Розгляд та візування проєктів постанов по справах про адміністративні правопорушення.

5. За зверненням підрозділів Офісу, що проводять заходи державного фінансового контролю, надання їм методологічної допомоги та сприяння правильному застосуванню актів законодавства при кваліфікації виявлених у ході заходів державного фінансового контролю фінансових порушень.

6. Формування судових справ та внесення інформації до бази даних Північно-східного офісу «FEMIDA» (стан розгляду судових справ Офісу).

7. Узгодження проєктів вимог про усунення виявлених порушень, які направляються до об’єкту контролю.

	Умови оплати праці
	 посадовий оклад –23464 грн.;

надбавки, доплати, премії та компенсації відповідно до Закону України «Про державну службу» та постанови Кабінету Міністрів України від 13 листопада 2025 року № 1445 «Деякі питання оплати праці державних службовців органу державного фінансового контролю»

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 
12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію на електронну адресу 202009@dasu.gov.ua резюме за формою згідно з додатком до оголошення.

Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Павлова Тетяна Андріївна 

тел. 057 725 86 17
e-mail:202009@dasu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра або бакалавра у галузі знань «Бізнес, адміністрування та право» за спеціальністю «Право»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою

	Інші вимоги до професійної компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:

 1) Конституції України; 

 2) Закону України «Про державну службу»; 

 3) Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

· Бюджетного кодексу України; 

· Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; 

· Закону України «Про публічні закупівлі»; 

· Закону України «Про захист персональних даних»; 
· Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні» 

та іншого законодавства. 

	3.
	Ініціативність
	- здатність пропонувати ідеї та пропозиції без спонукання ззовні;
- усвідомлення      необхідності      самостійно      шукати можливості якісного та ефективного виконання своїх посадових обов'язків

	4.
	Відповідальність
	- усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

- усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

- здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	5.
	Аналітичні здібності
	-
здатність    до    логічного    мислення,    узагальнення, конкретизації, розкладання складних питань на складові, виділення      головного      від      другорядного,      виявлення закономірності;
- вміння встановлювати причинно-наслідкові зв'язки;
- вміння аналізувати інформацію, критично оцінювати ситуацію, прогнозувати та робити власні висновки


______________________________________
