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 Опис вакансії
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний державний аудитор відділу контролю у сфері закупівель Північно-східного офісу Держаудитслужби, (категорія посади «В»)  

	Посадові обов’язки


	Проведення у встановленому законодавством порядку моніторингу та перевірки закупівель.
Приймання участі у складі ревізійної групи в інспектуванні у формі планових та позапланових ревізій з питань, що належать до компетенції Офісу.

Здійснення систематичного спостереження за інформацією про закупівлі, розміщеною на офіційному веб порталі Уповноваженого органу з питань закупівель, та аналіз дотримання замовниками законодавства у сфері закупівель; здійснення аналізу повідомлень в засобах масової інформації, що містять відомості про наявність ознак порушень законодавства у сфері закупівель; розгляд звернення громадян, листи, заяви і скарги про факти порушення законодавства у сфері закупівель.

Складання висновку про результати моніторингу процедури закупівлі та оприлюднення його в електронній системі закупівель відповідно до чинного законодавства.

Складання акту перевірки закупівель та оформлення матеріалів за закінченими заходами державного фінансового контролю згідно з порядком, установленим у Держаудитслужбі.

Проведення заходів щодо усунення виявлених під час здійснення державного фінансового контролю порушень законодавства та притягнення до відповідальності винних осіб:

· складання проєкту вимоги до об’єкта контролю; 

· проведення аналізу стану додержання фінансової дисципліни та  складання проєктів листів органам виконавчої влади, іншим державним органам та органам місцевого самоврядування;
· здійснення контролю за виконанням вимог об’єктом контролю; 

· підготовка пропозицій щодо необхідності звернення до суду в інтересах держави, а також щодо застосування заходів впливу за порушення бюджетного законодавства;

· направлення запитів до об’єктів контролю про надання персональних даних для складання протоколів про адміністративні правопорушення;

· складання протоколів про адміністративні правопорушення у разі їх вчинення посадовими особами об’єктів контролю; 

· підготовка проєктів листів та матеріалів до правоохоронних органів у разі встановлення порушень законодавства, що передбачають кримінальну відповідальність або містять ознаки корупційних діянь, або підготовка інформації правоохоронним органам про факти інших виявлених порушень законодавства;

Подання інформації керівнику відділу про стан усунення порушень законодавства у сфері закупівель, встановлених за результатами проведеного моніторингу з метою взаємодії з галузевими відділами Офісу та міжрегіональними територіальними органами Держаудитслужби.

Несення персональної відповідальності за зміст документів, складених за результатами заходів державного фінансового контролю, у яких  бере участь (в частині закріплених за ним питань програми заходів державного фінансового контролю, зокрема за повноту застосованих засобів та методів контролю, якість та обґрунтованість висновків щодо наявності порушень норм законодавства, правильність визначення винних осіб.

Проведення на підприємствах, в установах та організаціях зустрічних звірок з метою документального та фактичного підтвердження виду, обсягу і якості операцій та розрахунків для з`ясування їх реальності і повноти відображення в обліку підприємства, установи та організації, що контролюється.

Дотримання Правил внутрішнього службового розпорядку; антикорупційного законодавства та законодавства з питань державної служби

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 23464 грн.;

2) надбавка за ранг державного службовця
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

3) інші доплати та премії згідно чинного законодавства

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 
12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію на електронну адресу 202009@dasu.gov.ua резюме за формою згідно з додатком до оголошення.

Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Павлова Тетяна Андріївна 

тел. 057 725 86 17
e-mail:202009@dasu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра, бакалавра у галузі знань «Управління та адміністрування» або за спеціальністю «Економіка» у галузі знань «Соціальні та поведінкові науки»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою

	Інші вимоги до професійної компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:

 1) Конституції України; 

 2) Закону України «Про державну службу»; 

 3) Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

· Бюджетного кодексу України; 

· Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»; 

· Закону України «Про публічні закупівлі»; 

· Закону України «Про захист персональних даних»; Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні»; 

· постанови Кабінету Міністрів України від 01 серпня 2013 року № 631 «Про затвердження Порядку проведення перевірок закупівель Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами і внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України»; 

· Порядку проведення інспектування Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 20.04.2006  № 550.

	3.
	Досягнення результатів 
	1) здатність до чіткого бачення результату діяльності;

2) вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

3) вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	4.
	Відповідальність
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

2) усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

3) здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	5.
	Стресостійкість 
	1) уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

2) здатність до самоконтролю;

3) здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

4) оптимізм


