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  Опис вакансії
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Провідний  державний фінансовий інспектор відділу контролю у сфері будівництва Північно-східного офісу Держаудитслужби, (категорія посади «В»)

	Посадові обов’язки


	Проводить захід державного фінансового контролю у сфері будівництва, зокрема щодо фінансових та матеріальних ресурсів, що спрямовані та/або використовуються на капітальне будівництво, капітальні та поточні ремонти, а також в інших сферах за окремим дорученням керівництва та в межах компетенції Держаудитслужби та Офісу.
Проведення зустрічних звірок.

Складає, реєструє акт та оформлює матеріали за закінченими ревізіями згідно з порядком, установленим в Держаудитслужбі. Бере участь в узагальненні результатів документальних ревізій.

Проводить аналіз стану додержання фінансової дисципліни та за результатами приймає усі передбачені законодавством заходи, спрямовані на усунення в повному обсязі порушень фінансової дисципліни; здійснює постійний контроль за станом усунення підприємствами, установами та організаціями встановлених ревізіями порушень фінансової дисципліни.

У передбачених законодавством випадках складає протоколи про адміністративні правопорушення на керівників та посадових осіб об’єктів контролю.

Здійснює передачу матеріалів ревізій, за результатами яких вбачаються ознаки кримінального злочину або корупційних діянь та матеріалів ревізій, які проводились за зверненнями правоохоронних органів.

Приймає участь у складанні звітності про роботу відділу за встановленою формою, відповідає за її достовірність.
Дотримання правил внутрішнього службового розпорядку та правил внутрішнього трудового розпорядку, антикорупційного законодавства та законодавства України з питань державної служби.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад –18771 грн.;

2) надбавка за ранг державного службовця
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

3) інші доплати та премії згідно чинного законодавства

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 
12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію на електронну адресу 202009@dasu.gov.ua резюме за формою згідно з додатком до оголошення.

Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Павлова Тетяна Андріївна 

тел. 057 725 86 17
e-mail:202009@dasu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче бакалавра, молодшого бакалавра у галузі знань «Архітектура та будівництво» або  «Управління та адміністрування» або за спеціальністю «Економіка» у галузі знань «Соціальні та поведінкові науки» 

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою

	Інші вимоги до професійної компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:

 1) Конституції України; 

 2) Закону України «Про державну службу»; 

 3) Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	Знання:

Бюджетного кодексу України;

 Закону України від 26 січня 1993 року № 2939-ХІІ «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні»;

 Постанови Кабінету Міністрів України від  10 серпня 2004 року № 1017 «Про затвердження Порядку проведення Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами державного фінансового аудиту виконання бюджетних програм»;

 Постанови Кабінету Міністрів України від 27 березня 2019 року № 252 «Про затвердження Порядку  проведення Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами  державного фінансового аудиту діяльності суб'єктів господарювання»;

 Наказу Державної аудиторської служби України від 01 грудня 2016 року № 168 «Про затвердження Порядку оформлення Держаудитслужбою та її міжрегіональними територіальними органами матеріалів про адміністративні правопорушення»- законодавство у сфері державного фінансового контролю, бухгалтерського обліку та закупівель;

Постанови Кабінету Міністрів України від 20.04.2006 № 550 «Про затвердження Порядку проведення інспектування Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами»;

 Закону України «Про регулювання містобудівної діяльності»;

 Закону України «Про будівельні норми»;

 Постанови Кабінету Міністрів України від 1 серпня 2005 року N 668 «Про затвердження Загальних умов                  укладення та виконання договорів підряду в капітальному будівництві»;

Постанови Кабінету Міністрів України від 11 травня 2011 року № 560 «Про затвердження Порядку затвердження проектів будівництва і проведення їх експертизи та визнання такими, що втратили чинність, деяких постанов Кабінету Міністрів України»;

Наказу Міністерства регіонального розвитку будівництва та житлово-комунального господарства України від 16.05.2011 № 45 «Про затвердження Порядку розроблення проектної документації на будівництво об'єктів».

	3.
	Досягнення результатів 
	1) здатність до чіткого бачення результату діяльності;

2) вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

3) вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	4.
	Відповідальність
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

2) усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

3)здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	5.
	Стресостійкість 
	1) уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

2) здатність до самоконтролю;

3) здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

4) оптимізм


