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 Опис вакансії
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний державний аудитор відділу контролю у соціальній галузі  та сфері культури  Північно-східного офісу Держаудитслужби, (категорія посади «В»)

	Посадові обов’язки


	- здійснення державного фінансового контролю за цільовим, ефективним використанням і збереженням державних фінансових ресурсів, необоротних та інших активів, досягненням економії бюджетних коштів і результативності в діяльності розпорядників бюджетних коштів, проведення оцінки виконання результативних показників та ефективності виконання бюджетних програм, виявлення упущень і недоліків організаційного, нормативно-правового та фінансового характеру та ступеня їх впливу на реалізацію запланованих цілей, внесення пропозицій щодо шляхів (форм, засобів) підвищення ефективності використання бюджетних коштів;

- здійснення підготовки до проведення державного фінансового аудиту, а саме: ознайомлення з нормативно-правовими документами, які регулюють діяльність об’єкта контролю, вивчення його фінансового стану; участь у підготовці програми проведення державного фінансового аудиту, або самостійна підготовка проекту;

- залучення до проведення інших контрольних заходів;

- проведення державного фінансового аудиту в якості керівника аудиторської групи або участь у складі групи з проведення такого аудиту;

- реєстрація аудиторських звітів та оформлення матеріалів за закінченим державним фінансовим аудитом згідно з порядком, установленим Держаудитслужбою України;

- узагальнення результатів державного фінансового аудиту;

- підготовка аудиторського звіту для направлення відповідному органу виконавчої влади;

- формування ревізійних справ та справ за результатами державних фінансових аудитів і передання їх на зберігання;

- здійснення роботи з документами відповідно до законодавства;

- забезпечення захисту інформації з обмеженим доступом відповідно до законодавства;

- складання протоколів про адміністративні правопорушення в порядку, встановленому законодавством;

- дотримання правил внутрішнього службового розпорядку, антикорупційного законодавства та законодавства з питань державної служби.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад –23464 грн.;

2) надбавка за ранг державного службовця
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

3) інші доплати та премії згідно чинного законодавства

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 
12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію на електронну адресу 202009@dasu.gov.ua резюме за формою згідно з додатком до оголошення.

Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).



	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Павлова Тетяна Андріївна 

тел. 057 725 86 17
e-mail:202009@dasu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра, бакалавра у галузі знань «Управління та адміністрування» або за спеціальністю «Економіка» у галузі знань «Соціальні та поведінкові науки»

	2.
	Досвід роботи
	не потребує

	3.
	Знання державної мови
	вільне володіння державною мовою

	Інші вимоги до професійної компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:

 1) Конституції України; 

 2) Закону України «Про державну службу»; 

 3) Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	- Бюджетний кодекс України;

- Закон України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні»;

- Закон України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;

- Закон України «Про публічні закупівлі»; 

- Закон України «Про звернення громадян»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 03 лютого 2014 року № 43 «Про затвердження Положення про Державну аудиторську службу України»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 20 квітня 2006 року № 550 «Про затвердження Порядку проведення інспектування Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними підрозділами»;

- постанова Кабінету Міністрів України від 01 серпня 2013 року № 631 «Про затвердження Порядку проведення перевірок закупівель Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами і внесення змін до деяких актів Кабінету Міністрів України»;

- Порядок проведення Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами державного фінансового аудиту місцевих бюджетів, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 12.05.2007 № 698 (в редакції постанови Кабінету Міністрів України  від 04.07.2018 року  № 578);

- Порядок проведення Державною аудиторською службою України, її міжрегіональними територіальними органами державного фінансового аудиту діяльності суб’єктів господарювання, затверджений постановою Кабінету Міністрів України від 27.03.2019 № 252;

- Порядок проведення Державною аудиторською службою, її міжрегіональними територіальними органами державного фінансового аудиту виконання бюджетних програм, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 10.08.2004 № 1017;

- наказ ГоловКРУ України, МВС України, Служби безпеки України, Генеральної прокуратури України від 19.10.2006 № 346/1025/685/53 “Про затвердження Порядку взаємодії органів державної контрольно-ревізійної служби, органів прокуратури, внутрішніх справ, Служби безпеки України”;
- інші законодавчі акти у сфері державного фінансового контролю, бухгалтерського обліку та закупівель.

	3.
	Досягнення результатів 
	1) здатність до чіткого бачення результату діяльності;

2) вміння фокусувати зусилля для досягнення результату діяльності;

3) вміння запобігати та ефективно долати перешкоди

	4.
	Відповідальність
	1) усвідомлення важливості якісного виконання своїх посадових обов’язків з дотриманням строків та встановлених процедур;

2) усвідомлення рівня відповідальності під час підготовки і прийняття рішень, готовність нести відповідальність за можливі наслідки реалізації таких рішень;

3) здатність брати на себе зобов’язання, чітко їх дотримуватись і виконувати

	5.
	Стресостійкість 
	1) уміння розуміти та управляти своїми емоціями;

2) здатність до самоконтролю;

3)здатність до конструктивного ставлення до зворотного зв’язку, зокрема критики;

4) оптимізм


