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 Опис вакансії
	Загальні умови

	Назва та категорія посади, стосовно якої прийнято рішення про необхідність призначення
	Головний державний аудитор сектору контролю за виконанням програм ЄС Північно-східного офісу Держаудитслужби (категорія посади державної служби «В») 

	Посадові обов’язки


	Здійснення контролю за витратами партнерів проєктів у рамках виконання Угод про фінансування програм Interreg (Interreg VI-A) NEXT: Польща — Україна, Басейн Чорного моря, Угорщина — Словаччина — Румунія — Україна, Румунія — Україна (далі – програми Interreg NEXT) та інших програм ЄС.

Здійснення підготовки до державного фінансового контролю у формі державного фінансового аудиту, а саме: вивчення правил та вимог у розрізі програм транскордонного та транснаціонального співробітництва. 

Здійснення державного фінансового контролю через проведення державного фінансового аудиту, перевірки закупівлі та інспектування, оформлення і реалізації їх результатів.

Реєстрація аудиторського звіту та оформлення матеріалів за закінченими державними фінансовими аудитами згідно з порядком, установленим у Держаудитслужбі. Взяття участі в узагальненні результатів державного фінансового аудиту.

Участь у спільних з представниками Органу управління (орган влади держави – країни Європейського Союзу) перевірок реалізації проєктів в рамках програм Interreg NEXT (у разі залучення).

Участь у належному та своєчасному розгляді запитів, звернень громадян, органів державної влади, правоохоронних органів, органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій, а також звернень і запитів з питань, що належать до компетенції.    
 Дотримання Правил внутрішнього службового розпорядку; антикорупційного законодавства та законодавства з питань державної служби.

	Умови оплати праці
	1) посадовий оклад – 23464,0 грн.;

2) надбавка за ранг державного службовця
відповідно до постанови Кабінету Міністрів України від 18 січня 2017 року № 15 «Питання оплати праці працівників державних органів»;

3) інші доплати та премії згідно чинного законодавства

	Інформація про строковість призначення на посаду
	На період дії воєнного стану та до дня визначення суб’єктом призначення або керівником державної служби переможця за результатами конкурсу відповідно до законодавства, але не більше ніж 
12 місяців з дня припинення чи скасування воєнного стану

	Перелік документів, які необхідно надати для призначення на посаду державної служби в період дії воєнного стану, в тому числі спосіб подання
	Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, подає таку інформацію на електронну адресу 202009@dasu.gov.ua резюме за формою згідно з додатком до оголошення.

Особа, яка бажає взяти участь у доборі з призначення на вакантну посаду, може подавати додаткову інформацію, яка підтверджує відповідність встановленим в оголошенні вимогам, зокрема стосовно досвіду роботи, професійних компетентностей, репутації (характеристики, рекомендації, наукові публікації тощо).

	Прізвище, ім’я та по батькові, номер телефону та адреса електронної пошти особи, яка надає додаткову інформацію з питань призначення на посаду
	Павлова Тетяна Андріївна 

тел. 057 725 86 17
e-mail:202009@dasu.gov.ua


	Кваліфікаційні вимоги

	1.
	Освіта
	ступінь вищої освіти не нижче молодшого бакалавра, бакалавра  у галузі знань «Управління та адміністрування» «Соціальні та поведінкові науки», «Право», «Міжнародне право»

	2.
	Досвід роботи
	Бажано мати досвід проведення перевірок, аудитів

	3.
	Знання   державної мови
	   вільне володіння державною мовою


	4.
	Володіння іноземною мовою
	знання та володіння англійською мовою не нижче рівня B1

	Інші вимоги до професійної компетентності

	Вимога
	Компоненти вимоги

	1.
	Знання законодавства
	 Знання:

 1) Конституції України; 

 2) Закону України «Про державну службу»; 

 3) Закону України «Про запобігання корупції» та іншого законодавства.

	2.
	Знання законодавства у сфері
	- Закону України «Про основні засади здійснення державного фінансового контролю в Україні»;

- Закону України «Про бухгалтерський облік та фінансову звітність в Україні»;
-Закону України «Про доступ до публічної інформації»;

- постанови Кабінету Міністрів України від   3 лютого 2016 року № 43 «Про затвердження Положення про Державну аудиторську службу України»;
-постанови Кабінету Міністрів України від 25 жовтня 2017 року № 1110 
«Про запровадження національного механізму координації взаємодії органів державної влади з метою захисту фінансових інтересів України та Європейського Союзу»;

-постанови Кабінету Міністрів України
від 11 липня 2018 року № 554 
«Про запровадження національної системи управління та контролю за виконанням спільних операційних програм прикордонного співробітництва Європейського інструменту сусідства 2014-2020»;

-постанови Кабінету Міністрів України 
від 05 листопада 2024 року № 1268 
«Про запровадження системи управління та здійснення контролю за виконанням програм транскордонного та транснаціонального співробітництва Interreg та Interreg NEXT»

	3.
	Комунікація та взаємодія
	1) відповідальність, дисциплінованість, ініціативність, стресостійкість, досягнення результатів

	4.
	Креативність
	1) схильність до новаторства, винахідливості

	5.
	Тактовність та повага до інших точок зору
	1) толерантне, ввічливе та шанобливе ставлення до людей;

2) уміння слухати та розуміти співрозмовника, визначати його реакцію на висловлювання або вчинок та при необхідності коригувати свою поведінку з метою недопущення неприємних для інших ситуацій чи настання небажаних наслідків;

3) визнання, об'єктивна оцінка та взяття до уваги, пропозицій та коментарів інших осіб; повага до інших точок зору незалежно від ознак раси, кольору шкіри, політичних, релігійних та інших переконань, статі, етнічного та соціального походження, майнового стану, місця проживання, за мовними або іншими ознаками


